Adecco
Compromiso con la Integracion

El Grupo Adecco apoyandose en valores como respeto, responsabilidad y honestidad
trabga en RSE y desde su mismisima filosofia de trabajo combina, las necesidades
laborales de los individuos y del negocio llegando alas familias y las sociedades en las
gue interviene. Desarrolla, adhiriendo a programas como € Pacto Global, distintas
acciones que tienen que ver con el Compromiso con la Integracion, entendiendo al
trabajo como "primordial"” paralaintegracion e igualdad socia y que debe ser accesible
para todos, esencialmente para las personas desfavorecidas.

Desde sus comienzos se impuso & compromiso de contribuir a que el trabajo, un factor
fundamental para la integracion e igualdad social, sea accesible para todos y
especialmente para las personas desfavorecidas. Con tal propdsito ha lanzado diferentes
programas tendientes a facilitar el acceso a mercado laboral de los siguientes grupos:
personas discapacitadas, trabajadores mayores de 40/45 afios, jovenes de 18 a 25 afos
en riesgo de exclusion y personas que han estado ausentes del mercado laboral durante
mucho tiempo.

Para desarrollar estos programas trabaja estrechamente con su red de sucursales,
Camaras, Empresas, Sindicatos, Universidades, ONG’s y OrganizacioneS
gubernamentales.

Programas para la Integracion

Unos de los programas que desarrolla actualmente es el de Discapacidad y Habilidades
en el que sus acciones se encaminan a trabgar sobre la integracion laboral de
personas con discapacidad. Para esto, cuentan con € apoyo de profesionaes
especialistas en discapacidad y con ONG's de amplia experiencia en esta tematica.
Ademas participa junto a otras empresas del Club de Empresas Comprometidas -Red
forma de empleadores promotores de oportunidades de Empleo para personas con
discapacidad-. En Argentina halogrado incorporar 97 personas en 19 empresas clientes.

En este programa los g/es de actuacion se concretan en: asesorar a las empresas sobre
las posibilidades laborales de las personas con discapacidad, brindar cursos formativos
de concientizacion y sensibilizacion a las empresas en los que se plantea la
incorporacion y la adaptacion al puesto de trabajo, analizar el perfil profesional de las
personas Yy ponerlas a disposicion de las empresas asegurando su adecuacion al puesto
de trabgjo, garantizar un nivel de preparacion idonea a través de acciones formativas
especificas, capacitacion en oficios que requiere el mercado, realizacion de talleres y
participacion junto a otras empresas en encuentros para difundir y trabajar sobre la
tematica.



Otros programas en los que trabaja Adecco son: Capacitacion para La Integracion, en el
que trabagja en insercion y capacitacion laboral de personas con discapacidad, ACP
(Atletas Career Program) en el que persigue entre otras cosas lainsercion laboral de los
Atletas ayudandolos en su perfil laboral y profesional y CreeSiendo programa
tendiente a la erradicacion del trabajo infantil cuyo objetivo principal es modificar las
percepciones y las representaciones sociales que legitimizan y valoran positivamente el
trabajo infantil, identificar los factores que generan el trabajo infantil apuntando a
sensibilizar y concientizar acerca de los efectos del trabajo en nifios y nifias y factores
de riesgo . Se pretende fortalecer los lazos de la comunidad y de ambitos que impulsen
lainteraccion social para la realizacion de acciones colectivas con el objetivo de generar
una mayor integracion de la comunidad, promoviendo procesos de autogestion en las
familias, padres, docentes y referentes sociales relacionados con la educacion formal e
informal.

Contacto:Esther Parietti
esther. parietti @adecco.com.ar

http://www.adecco.com.ar/Responsabilidad Social Empresaria.asp
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